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Yttrande — "Uppfoljande granskning”

Revisionen har, via Azets Revision och Radgivning AB, genomfért en
uppfdljande granskning av kompetensférsérjning och fordonsutnyttjande.
Nedan féljer revisionens rekommendationer med yttrande fran
kommunstyrelsen:

Revisionen rekommenderar:

Att kommunstyrelsen foljer upp att handlingsplaner for
kompetensforsorjning upprattas enligt plan (6.1 Kompetensfoérsorjning).

Kommunstyrelsens yttrande:

Avdelningar/férvaltning har ett tydligt uppdrag att, med stéd av framtagna
handlingsplaner, aktivt ta fram atgarder som framjar
kompetensforsorjningen.

Den kommundvergripande kompetensférsorjningsgruppen, dar samtliga
avdelningar/férvaltning ar representerade, har ett 6vergripande ansvar att
I6pande folja upp att respektive avdelning/férvaltning har aktuella
handlingsplaner och att de efterlevs sa att atgarderna ger énskad effekt.

Kompetensforsorjningsgruppen ska dessutom arbeta med en
kommundvergripande handlingsplan med insatser for att starka
kompetensfoérsorjningen samt hantera omvarldsbevakningen gallande
atgarder och insatser som vidtas pa regional och nationell niva.

Kommunstyrelsen kommer i samband med delarsrapport och
arsredovisning folja upp att vidtagna atgarder efterlevs. | de fall sarskilda
behov uppstar, till exempel resursbehov, for att insatser ska fa effekt
kommer det att begaras hos kommunstyrelsen.

Revisionen rekommenderar:

Att kommunstyrelsen sakerstaller att det foljs upp att vidtagna atgarder
efterlevs och far effekt (6,2 Fordonsutnyttjande).

Kommunstyrelsens yttrande:
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Nar de reviderade styrdokumenten for fordon ar antagna kommer dessa att
implementeras i verksamheterna. Beslut tilsammans med aktuellt
styrdokument kommer att skickas ut till alla chefer. Cheferna ska sedan
informera berdrd personal om innehallet i styrdokumenten. Styrdokumenten
laggs ocksa ut i kommunens medarbetarhandbok pa intranatet for att vara
tillgangliga for alla.

Kommunstyrelsen kommer i samband med delarsrapport och
arsredovisning folja upp att styrdokumenten efterlevs.

Henrik Kvist Camilla Samuelsson
Personal- och ekonomichef Stabschef

Linda Olofsson
Handlaggare
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